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Baggrund for praesentation

Spargeskemaundersggelse med
tilflyttere og fastboende er
gennemfart som et
Internetbaseret survey.

Registerbaseret dataanalyse af
til- og fraflytning til
yderomraderne.

Spargsmal til alle yderkommuner
og interview med 3 kommuner
vedr. bosaetningsstrategier.

&

$Bi 2010:52 SBi 2010:53

Tilflyttere til yderomrader: Yderomraderne og deres
forandring, integration og til- og fraflytning
Stl’aiegier Baggrundsrapport til SBi 2010:52: Tilftyttere til

Fokus pa hvad kommunerne ger,
men ogsa pa tilflytternes oplevelse
af ‘livet pa landet’ savel som
kommunernes indsats.



Temaer | preesentation

Potentiale for bosaetning |
yderomraderne

Problematiske forhold for
tilflytterne

Sammenfatning af besvarelser
for yderkommuner

Tre cases: Tgnder, Ringkgbing-
Skjern og Bornholm og enkelte
udvalgte kommuner

Anbefalinger til
bosaetningsstrategier

16 yderkommuner: Landdistriktsprogrammet
2007-2013



Drgmmen om at bo pa landet

o Stor andel - ca. 27 pct. - af
danskere svarer, at de gerne vil
bo pa landet eller i en landshy.

2

 Langt feerre realiserer drgmmen.

 SBi database: ca. 5.500
personer flyttede til
yderomraderne (langdistance
flytninger).

* SBi undersggelser: T IIre————
yderomraderne og landshyerne S
har et udviklingspotentiale.

 Men ogsa udfordringer og
problemer.



Tilfiytterne arsager til at bosaette sig pa landet (flere svar mulige).

Arsager til at boseette sig | Meget Mindre Ikke vigtigt
pa landet (flere svar vigtigt vigtigt

mulige)

For at bo i grenne 71.8 155 12.7
omgivelser

For at bo i trygge 52.5 26.3 21.3
omgivelser

For at fa en lavere 32.9 26.7 40.4
husleje/boligudgift

For at bo i ngerheden af 275 20.5 52.0
familie og/eller venner

For at fa en starre bolig 26.5 22.2 51.3
| forbindelse med 24.6 10.1 65.2
pensionering

For at bo teet pa mit 21.5 15.3 63.2
arbejde

For at fa et starre 17.4 39.3 43.4
nabofzellesskab

For at flytte tilbage, hvor 155 12,0 72,6

jeg eller min partner
voksede op
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Flytteplaner

Andel af tilflyttere og fastboende (pct.) som svarer, hvorvidt de har planer om at flytte fra

nuvaerende bopael fordelt pa omradetyper.

Omradetype
Mindre by

Landsby

Landdistrikt

Tilflyttere
Fastboende

Total
Tilflyttere

Fastboende

Total
Tilflyttere

Fastboende

Total

Har du planer om at flytte fra din nuvaerende bopeel?

Ja, jeg har planer om Ja, jeg vil gerne

at flxtte til et andet
omrade pa landet
49

11
3,3
4,9

0,0
Siel
3.8

1,6
2,9

flytte til et
byomrade
3,7

2,3
31
3,8
2,2
Sk
2,4
3,0

2,6

Ja, jeg vil gerne
flytte, men har
ingen konkrete
planer endnu
11,4

11,5
11,4
13,3

14,9

13,8
13,2

15,5
14,1

Nej, jeg
agnsker ikke
at flytte
80,1

85,1
82,1
78,0

82,8

79,6
80,7

79,9
80,4

&)

ITota
100

100

100
100

100

100
100

100
100



Tilflyttere som @nsker at flytte l%ﬂ

*Registerdata viser, at en stor del » \Vores survey undersggelse
af tilflytterne flytter vaek igen. viser, at 15-20 pct

af tilflytterne har planer om at f

*Data viser, at % af tilflytterne er lytte veek.
flyttet igen inden for et ar.

 Dertoting, som er
-ger er fg(rjskelhmell_em Nord problematiske i forhold til
yderomrader, hvor Iseer Nord- 0g boszetningen dels mangelfuld

Vestjylland, Tagnder og Norddjurs .
kommuner har starst fraflytning. service dels problemer med at
falde til og blive integreret |

boseetningsomradet



Spargsmal til og besvarelser fra kommunerne gﬂ
vedr. bosaetningsstrategier

Har man i kommunen udarbejdet
en bosaetningsstrateqi eller tiltag,
der har til formal at tiltreekke
tilflyttere?

Hvilke elementer indgar |

strategien?

Hvordan sgger kommunen at

tiltraekke tilflyttere? » Har kommunen samlet op pa
Hvordan modtager kommunen erfaringer med kommunale
tilflyttere? boseetningsindsatser eller andre

tiltag | forhold til tilflyttere og
bosaetning (fra tidligere og/eller
nuvaerende kommune)?

Hvordan arbejder kommunen
med at fastholde tilflyttere?



Kommunernes arbejde med og IS,
prioritering af bosaetningsstrategier '3[]

« Omkring halvdelen af de 16 *  Kommunerne mangler
yderkommuner havde arbejdet med gennemgaende systematisk
bosaetningsindsatser gennem leengere opsamling og vurdering af
tid og flere var ved at forberede bosaetningsstrateg
strategi

* Flertallet af kommunerne har kortlagt

flyttemanstre til- og fra kommunen * Udvalgt tre kommuner.

| Ringkabing-Skjern, Bornholm og
* En del kommuner arbejder med Tonder som cases suppleret med

oplysning og markedsfaring (aviser, erfaringer fra udvalgte kommuner.
TV, messer, events, internet mv.)

* Flere kommuner har velkomstmapper
0g — mgder, tilflytterforeninger og -
ambassadgrer



Baggrund for bosatningsindsats gﬂ

+ Strategier udviklet efter * Primaert fokus at tiltraeekke
kommunalreform i 2007. kvalificeret arbejdskratt.

* Begraenset anvendelse af » Sjeeldent begrundet i gnske om
tidligere indsatser i ‘de gamle at bevare landsbyer, opretholde
kommuner'. skoler, butiksliv mv.

* Faldende befolkningstal og
udsigt til mangel pa arbejdskraft.

o Sveert at skaffe kvalificeret
arbejdskratft til lokale
virksomheder.




Bosaetningsanalyser og resultater af

analyser l%[]

* Analyser af flyttemgnstre .  Tgnder: danske
langdistancependlere til f.eks.
kommunale jobs er overvejende
Immobile, mens tyske pendlere
gerne boseetter sig | Danmark

 Analyser af potentielle
tilflyttere og deres
(manglende) forestillinger

om at bo pa landet. * Ringkabing-Skjern: manglende

forestillinger om at bo |

yderomrader stor barriere
 Nogle grupper er urealistiske

at tiltreekke andre gares til
malsatning.

 Bornholm: svagt mentalt billede
af livet pa Bornholm. Offentlig
service er for darlig



Indsatser rettet mod udenlandsk arbejdskraft gﬂ

Generelt spiller udenlandsk arbejdskraften  y/arde:
stor rolle i bosaetningsstrategierne.
Opfattes som en overset ressource, idet
mange bl.a. tyskere ser meget positivt pa
bosaetning | Danmark

*Tilflytning af mange tyske turister. Har
meget forskellige forudsaetninger og
tilgange — nogle forberedt over laengere
tid, andre realiseret deres vaerdier og

Ringkabing-Skjern: flyttet for at finde arbejde, bolig mv.

-ambassadgrordning overfor udenlandske  «krsevende indsats der forudsaetter

tilflyttere, mader med tilflytterne pa tysk, koordinering mellem institutioner

polsk, dansk og engelsk (kommunen, erhvervscenter mv.) og

-indsats ift. integration | dansk kultur lokalsamfund (virksomheder, foreninger
mv.)

-etablering af Campus i et tidligere
aeldrecenter | samarbejde med Vestas og
Erhvervscentret for at imgdekomme
gnsket om at tiltreekke hajt uddannet
arbejdskraft.



Indsatser rettet mod unge

Et gennemgaende tema for kommunernes
bosaetningstiltag er fraflytning af unge og
behov for/gnske om at tiltreekke nye unge
udefra.

Indsats rettet mod kommunens unge.
Satse pa at de flytter tilbage nar de skal
etablere sig med familie.

Danne netvaerk med de fraflyttede, holde
dem orienterede om udviklingen |
kommunen, invitere dem tilbage til events
etc., og fa dem til at 'reklamere' for
kommunen overfor andre.

Ringkabing-Skjern: etableret et Qﬂ

‘fraflytternetveerk’, bestaende af unge som
forlader omradet for at studere, men kan
teenkes at vende hjem igen. Netvaerket
inviteres bl.a. til en arlig sammenkomst i
kommunen, sa man pa den made holder
kontakt med de unge

Tender: udveelges ca. 10 Tgnder-
ambassadgrer blandt unge, far de forlader
kommunen for at studere/arbejde og blandt
nyuddannede og bede dem sende
informationer videre i egne netveerk. Holde
kontakt gennem invitationer til
arrangementer, nyhedshreve, Facebook mv.

Bornholm: opbygget netveerk med
eksilbornholmere i Kebenhavn for at fa dem
til at vende tilbage til Bornholm. Afholder
mader i foreningen og tilbyder
praktikpladser pa Bornholm.



Indsatser ift. boligvalg (1) gﬂ

« Samarbejde med lokale boligselskaber.

De tre kommuner er b|§V9t | Ringkabing-Skjern og Tender
opmarksomme pa boligvalg og kommune har man et samarbejde med
integration som vigtige. lokale boligselskaber om, at tilflyttere

kan 'spraenge’ ventelisten, og tilbydes
en bolig udenom kgen. Reducere den

Udviklet forstaelse for at se usikkerhed der er forbundet med at
L flytte til et nyt sted og skulle kebe bolig

erhvervsforhold og.bosaetnlng | en uden at kende de lokale forhold

sammenhaeng: bolig, lokalsamfund,

service m.m., for at fastholde

tilflyttere. * Bosaetningskonsulenter.

| Ringkabing-Skjern kommune har man
ansat fem bosaetningskonsulenter til at
veere forbindelse mellem virksomheder,
arbejdskraft og kommune. Ogsa gratis
pravebolig og 'Smag pa landsbyen'
Initiativ | kommunen.



Indsatser ift. boligvalg (2) l%[]

» Radgivning ift. boligvalg og « Ambassadgrkorps til formidling af
boseetnings-omrade: lokal viden.

Pa Bornholm oplyses kun om faktuelle | Varde arbejder man med en bedre
forhold, fx om lokale sportsklubber kobling mellem tilflytternes
og skoler, hvilket kan vaere relevant | praeferencer og de enkelte
valget af bosted. Kender dog til lokalsamfund for at tilflytterne kan
lokale forskelle i mentalitet og finde ‘det rigtige sted’. Behovet
steder, hvor det er lettere at blive bunder i, at tilflyttere kommer langvejs
integreret. Svaneke-Gudhjem fra uden lokal kendskab. Informere
omradet iseer populeert blandt om og synliggare lokalomraders
tilflyttere. forskellige kvaliteter og tilbud.

Tilsvarende overvejelser pa Bornholm
0g | Ringkabing-Skjern.

 Opbygning af virtuelle netveerk blandt
tilflyttere og folk som overvejer at flytte
til.



Forankring og samarbejde mellem lokale aktarer

Samarbejdet omkring bosaetnings-
strategien er en udfordring for
kommunerne

Komplekse problemstillinger der kraever en
tveerfaglig tilgang, og stiller krav til
organisering, koordinering og forankring af
indsatsen

En udfordring for kommunerne bliver at
skabe en stgrre grad af forankring |
kommunen, bade tidsmaessigt og
tveerfagligt

*Meget forskellige organiseringer: nogle
steder er indsatsen forankret | kommunen,
andre steder i et veekstforum, men oftest
sker det | et samarbejde

Bosaetningsindsatsen er typisk en lgﬂ
tidsbegraenset indsats baseret pa
projektmidler og mangler institutionel
forankring.

Tender: etableret tveergaende
samarbejde mellem forskellige
forvaltninger der mades en gang om
maneden for at diskutere bosaetning og
aktuelle problemstillinger. Ogsa nedsat
en sparringsgruppe til at diskutere
strategiplan, konkrete initiativer mv.

Mange kommuner er bevidste om
muligheder og behov for et bedre og
mere udbygget samarbejde omkring
bosaetning.



Opsamling (1) g

o De fleste kommuner i yderomraderne « Kommunerne har efterhanden forskellige
arbejder med bosaetningsstrategier og former for modtagelse af tilflyttere. Flere
har iveerksat flere forskellige tiltag for at arbejder med velkomstmapper, i mange

tilfeelde kombineret med velkomstmader,

tiltrzekke tilflyttere. tilbud til lokale attraktioner, introduktion til

* Bosaetningsstrategier er dog - eller har naboer og postkort fra stedet samt
hidtil - overvejende vaeret erhvervs- introduktion til ressourcepersoner eller
orienterede med fokus pa at tiltreekke netveerk, fx boszetningskonsulenter,
arbejdskraft. tilflytterforening, 'tilflytterambassadarer’

o eller 'tilflytterkorps'.
« Kommunerne har fokus pa S P

bosaetningsstrategier, men indsatsen
har hidtil primeert har handlet om
synliggerelse og markedsfaring med
henblik pa at tiltraekke tilflyttere og kun |

begraenset omfang har opmaerksomhed #Eﬁ?ﬁfﬂn bt

pa at integrere og fastholde tilflytterne.




Opsamling (2)

&)

 Flere kommuner har ansat
bosaetningskonsulenter, som kan besvare
spgrgsmal forud for flytning savel som
hjeelp med praktiske ting i forbindelse med
bosaetning.

e Samarbejdet omkring
bosaetningsstrategien er en udfordring
for kommunerne. Der er tale om flere
komplekse problemstillinger, der kraever
en tveerfaglig tilgang, og stiller krav til
organisering, koordinering og forankring
af indsatsen.

 En udfordring for kommunerne bliver at
skabe en stgrre grad af forankring |
kommunen, bade tidsmaessigt og
tveerfagligt.




Opsamling (3) gﬂ

Eksempler pa

helhedsorienterede og * Muligheder i satsning pa unge som
gennemarbejdede strategier ambassadgrer bl.a. til formidling af
rettet mod at tiltraekke og lokalkendskab og realistisk billede af
fastholde udenlandsk ‘livet pa landet’.

arbejdskraft.

Erfaringer herfra kan med fordel
overfgres til indenlandske
tilflyttere.

Manglende forestillinger om at
bo i et yderomrade.

Svagt mentalt billede af ‘livet pa
landet’




Sammenfatning af elementer | de tre kommuners bosaetningsindsats

Karakteristik af
indsats

Baggrund

Tidligere indsats

Input fra
boseetningsanalyse

Konkrete initiativer

Forankring

Samarbejds-
relationer

Ringkebing-Skjern
Profilerings- og bosaetningsstrategi

Bornholm

Tilflytterprojekter finansieret af
vaekstforum Bornholm

Sveert at skaffe kvalificeret arbejdskraftFaldende befolkningstal og udsigt til

til lokale virksomheder

Tilflytterdag med besgg af borg-
mesteren og en raekke kulturelle
indslag

Forskellige tiltag i de tre tidligere
kommuner

Manglende forestillinger om at bo i
yderomrader stor barriere

Ambassadgrordning overfor
udenlandske tilflyttere

Campus for studerende og hait
uddannede

'Fraflytternetvaerk’
Boseetningskonsulenter

Styrke netveerk og samarbejde med
lokale ildsjeele

Forvaltningen for Plan, udvikling og
kultur (kommunen)

Erhvervscenteret

Borgerservice

Lokale virksomheder (seerligt Vestas)
Almene boligselskaber

mangel pa arbejdskraft

Tilflytterpakke og en hjemmeside rettet
mod tilflyttere

Offentlig service er for darlig

'~

Tander

Bosaetningsindsats med anseettelse af
boseetningskoordinator

Faldende befolkningstal og behov for at
tiltraekke kvalificeret arbejdskraft til lokale
arbejdspladser

Velkomstmappe fra borgerservice
Samarbejde med lokalrad

Danske pendlere sveere at flytte

Svagt mentalt billede af livet pa BornholmPotentiale i at tiltraekke tyske pendlere

Opdatering af hjemmeside

Understgtte koordinator

Netveerk pa Facebook blandt tilflyttere og Identificere kultur og idraets-tilbud for

'na vej' tilflyttere

Netveerk med

eksilbornholmere i Kgbenhavn
Udarbejde skriftligt materiale til tilflyttere

Business Center Bornholm

Kommunale forvaltninger og
borgerservice

Lokale erhverv

'Baglandet’ — eksilbornholmere i
Kabenhavn

unge

Udpege Tender-ambassadgrer
Tiltreekke og integrere tyske borgere
'Fremskudt' bosaetningsservice

Kommunens erhvervsafdeling

Erhvervstorum

Andre kommunale forvaltninger
Akademikernetvaerk
Nabo-kommuner (URS-samarbejde)
Lokale boligselskaber



Tilflytternes vurdering af kommunens indsats gﬂ

Andele (pct.) af tilflyttere som svarer, om de er budt Andele_(pct_.) af tilflyttere som svarer, hva_\d kommurlen kan gare
velkommen af kommunen (flere svar mulige). for at give tilflyttere en starre tilknytning til lokalomradet (flere
svar mulige).
Nej Ja Total Nej Ja Total
100
Ja, jeg fik en velkomstmappe 60,1 39,9 100 Det er tilstraekkeligt at & en velkomstmappe med 661 33,9
méd de ngdvendige, praktiske de ngdvendige, praktiske oplysninger
oplysninger 100
Det er vigtigt at f& en velkomstmappe med 606 394
praktiske oplysninger samt adgangsbilletter til
lokale attraktioner
Ja, jeg fik en velkomstmappe 937 63 100 100
med praktiske oplysninger samt 790 28.0
adgangshilletter Det er vigtigt at blive inviteret til et velkomstmade : :
100
Det er vigtigt, at kommunen holder kontakt il 815 185
tilflytterne gennem ¥5-1 ar
Ja, jeg blev inviteret til et 870 130 100 - - 100

velkomstmade Det er vigtigt, at nogen i lokalomrédet sgrger for 558 44,2

at tage imod tilflyttere

. . 100
NEJ, J€eg blev ikke budt 551 44.9 100

e e & e Det er ikke ngdvendigt, at kommunen ger noget 99 91



Anbefalinger

2



Malgrupper

Kommunerne bgr undersgge og
kortleegge forhold omkring
tilflytterne - hvem tilflytterne er, hvor
de bosaetter sig og hvad der har
veeret udslagsgivende for deres
valg om at flytte til kommunen.

Dette kan bidrage til identifikation
af malgrupper og udvikling af
malrettede bosatningsstrategier.




Differentierede boseetningsstrategier gﬂ

Kommunerne bgar have
opmaerksomhed pa, at tilflytterne
kommer med meget forskellig
baggrund, gnsker og
forudsaetninger uanset om de er
danske eller udenlandske, hvorfor
der bar arbejdes med
differentierede indsatser og tiltag
overfor forskellige grupper.

Desuden bar bosaetningsstedernes
forskellige kvaliteter synliggares for
tilflytterne saledes at tilflytternes
gnsker og behov matches bedst
muligt med konkrete
boseetningsomrader.




Modtagelse og velkomst

Kommunerne bgr synliggare tilbud
til tilflytterne pa kommunens
hjemmeside og ansaette
bosaetningskonsulenter, som kan
besvare spargsmal forud for
flytning og som har en opsggende
indsats nar tilflyttere farst er flyttet
til.

Kommunen bgr desuden sgrge for
velkomstpakke med bl.a.
adgangsbilletter til lokale
attraktioner, oversigt over
sportsklubber, foreninger og andre
former for aktiviteter, der findes |
naeromradet.




Integration gﬂ

Kommunerne bgr etablere
samarbejde med fastboende savel
som tilflyttere om integrationen af
tilflyttere.

Dette er et vigtigt led i forhold til at
fa tilflytterne til at falde til og fale sig
hjemme og som grundlag for
yderligere at gge bosaetningen.

Kommunerne bgar ogsa skabe
mulighed for at tilflyttere kan mades
for at etablere netveerk, hvilket ogsa
kan bidrage til at fastholde
tilflytterne.




Service og faclliteter

Der er behov for at grundlaget for
beslutninger om nedskaeringer |
service og faciliteter som skoler,
dagpleje, busdrift mv. er baseret pa
viden om bosatningsomradernes
udviklingspotentiale og ikke blot
aktuelle status eller situation.

Kommunerne bgr understatte
boseetningsomrader med faciliteter
0g service, som er ngdvendige for
at kunne tiltraekke tilflyttere og give
beboerne i omradet mulighed for at
fungere 1 hverdagen.




Helhedsorienterede bosaetningsstrategier S|

Det er afggrende at kommunerne Igﬂ
arbejder med bade at tiltraekke og
fastholde tilflyttere i en indsats pa
tveers af kommunale forvaltninger.

En helhedsorienteret indsats bar
understgtte service og faciliteter |
boseetningsomrader, sikre attraktive
fysiske rammer samt sikre adgang til

naturen og rekreative arealer mv.
Det handler om at koordinere

Indsatsen i forhold til tilflytternes -
hverdagsliv dvs. en indsats | forhold g
til velkomst, modtagelse og |
Integration herunder
opmaerksomhed pa
beskaeftigelsesmuligheder.




Prioritering af bosatningsindsats %ﬂ

Der er behov for, at kommunerne
arbejder mere helhedsorienteret
med bosaetningsstrategier pa
tveers af de kommunale
forvaltninger og | samarbejde
med andre relevante aktarer.

Der er desuden behov for
forankring af indsatsen og for at
prioritere bosaetningsindsatsen
ved f.eks. at ggre bosaetning til et
tema i kommunens planstrategi.

Planstrategien har sammen med
kommuneplanen et 12-arigt sigte, der
sikrer en tidsmaessig kontinuitet, og
repraesenterer samtidig kommunen som
helhed, hvilket giver et tveerfagligt
perspektiv pa indsatsen.
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